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РАЗМЕР МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ 
 

В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса РФ в субъекте РФ может устанавливаться размер 
минимальной заработной платы, не распространяющийся на финансируемые из федерального бюджета 
организации, который не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством. 

При отсутствии действующего регионального соглашения необходимо руководствоваться минимальным 
размером оплаты труда, установленным федеральным законодательством. 
 

Срок, с которого 
установлен 

размер 
минимальной 

заработной 
платы 

Сфера деятельности Размер 
минимальной 

заработной платы 
(руб., в месяц) 

Нормативный акт, 
установивший размер 

минимальной заработной 
платы 

с 1 января 2024 г. Для работников бюджетного 
сектора экономики 

в соответствии с 
Федеральным 
законом от 
19.06.2000 N 82-ФЗ 

Региональное соглашение о 
размере минимальной 
заработной платы в 
Алтайском крае на 2022 - 
2024 годы (ред. от 25.12.2023) 

Для работников, участвующих в 
общественных работах или 
временно трудоустроенных по 
договорам между работодателями 
и органами службы занятости 
населения 

Для работников предприятий и 
организаций, единственным 
учредителем которых являются 
общероссийские организации 
инвалидов 

Для работников из числа граждан с 
инвалидностью, трудоустроенных 
по договорам о создании или 
выделении рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов в счет 
установленной квоты в 
общественные организации 
инвалидов 

Для работников, трудоустроенных в 
рамках социального контракта 

Для работников организаций 
жилищно-коммунального хозяйства 
(с 01.01.2024 по 31.12.2024) 

Для работников внебюджетного 
сектора экономики 
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с 1 января 2023 г. Для работников бюджетного 
сектора экономики 

в соответствии с 
Федеральным 
законом от 
19.06.2000 N 82-ФЗ 

Региональное соглашение о 
размере минимальной 
заработной платы в 
Алтайском крае на 2022 - 
2024 годы (ред. от 19.12.2022) 

Для работников, участвующих в 
общественных работах или 
временно трудоустроенных по 
договорам между работодателями 
и органами службы занятости 
населения 

Для работников предприятий и 
организаций, единственным 
учредителем которых являются 
общероссийские организации 
инвалидов 

Для работников из числа граждан с 
инвалидностью, трудоустроенных 
по договорам о создании или 
выделении рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов в счет 
установленной квоты в 
общественные организации 
инвалидов 

Для работников, трудоустроенных в 
рамках социального контракта 

Для работников внебюджетного 
сектора экономики 
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