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Постановка проблемы: 
Активная интеграция библиотек в информационное пространство, перестройка всех сторон общественной 

жизни, объективные процессы развития информационных технологий в настоящее время требуют библиотечных 
специалистов нового типа, обладающих высоким уровнем профессионализма и интеллекта, широким кругозором, 
владеющих новыми компьютерными технологиями, умеющих ориентироваться в меняющейся обстановке и 
принимать адекватные решения, обладающих высокой культурой, стремящихся овладеть новыми знаниями. 
Цель программы: 

Повышение профессионального мастерства, постоянное обновление знаний и умений в соответствии с 
требованиями времени. 
Задачи программы: 
1. Обучить новым инновационным формам работы специалистов библиотек. 
2. Повысить уровень профессиональной компетенции. 
3. Активизировать творческий потенциал каждого специалиста библиотеки. 
Сроки исполнения: 2009 год 
Участники программы: 
Ведущие методисты МУК ЦБС 
Ожидаемые результаты: 
1. Развитие творческой инициативы специалистов. Активное участие библиотекарей ЦБС в профессиональных и 
творческих конкурсах. 
2. Внедрение инновационных форм в практику работы. 
3. Обобщение и внедрение передового опыт. 
4. Стимулирование карьерного и творческого роста. 

 
 
 
 
 



Программа повышения квалификации специалистов МУК ЦБС г. Барнаула 
«Профи-2009». План-график 

№ Аудитория 
 

Название мероприятия Форма обучения
 

Срок обучения Ответственные за 
организацию 

1 Для специалистов 
ЦБС 

«Библиотека в зеркале СМИ» Конкурс Февраль-
Октябрь 

ОМО 

2 Для специалистов 
ЦБС 

Рекламная, печатная продукция в 
библиотеке 

Мастер-класс Февраль 
 

ОМО 

3 Для специалистов 
ЦБС 

«Интернет для библиотечных 
работников» 

Практикум Февраль ОКТ 

4 Для специалистов 
библиотек 

Методика проведения массовых 
мероприятий 

Тренинг Февраль ОМО 

5 Для специалистов 
ЦБС 

Круглый стол «Вспоминая 
Шукшина» 

Семинар Март ОМО 
От. обслуживания  

6 
 

Для специалистов 
ЦБС 
 

Меняющаяся концепция 
библиотеки как системы и как 
общественного института, 
будущее библиотеки в 
информационном обществе. 
Новые формы работы 

Семинар 
 

Март 
 

Администрация 
 

7 Для специалистов 
ЦБС 

Электронная доставка 
документов 

Практикум Март ОКТ 

8 
 

Для специалистов 
ЦБС 
 

Комплекс обучающих и 
консультационных занятий по 
компьютерной грамотности 

Практикум 
 

Март 
 

ОКТ 
 



9 Для специалистов 
ЦБС 

Популярные имена вчера и 
сегодня 

Семинар Май ОКиО 

10 Для специалистов 
ЦБС 

Сохранность библиотечного 
фонда 

Комплекс 
занятий 

В течение года ОКиО 

11 Для специалистов 
ЦБС 

Управление проектом Тренинг Апрель ОМО 

12 Для специалистов 
ЦБС 

Часы профессионального 
общения 

Консультации В течение года ОМО 

13 Для специалистов 
ЦБС 

Выездной методический день Консультации В течение года ОМО 

14 Для сельских 
библиотек 

Публичные библиотеки на селе: 
новые возможности — новое 
качество обслуживания 
населения 

День сельской 
библиотеки 
 

Сентябрь 
 

ОМО 
Библиотека №3 1 

15 Для специалистов 
ЦБС 

Книжная выставка в поисках 
Нового образа 

Библиотечный 
практикум 

Сентябрь ОМО 

16 Для специалистов 
ЦБС 

Создание полнотекстовых БД в 
подсистеме «Ирбис64» 

Практикум Сентябрь ОКТ 

17 Для заведующих 
библиотеками - 
филиалами 

Школа молодого руководителя, 
(см. ПРИЛОЖЕНИЕ1) 

Обучающий 
практикум 

В течение года ОМО 

18 
 

Новые специалисты 
 

Практикум для новых 
сотрудников (адаптационный), 
(см. ПРИЛОЖЕНИЕ 2) 

Обучающий 
практикум 

В течение года 
 

ОМО 
 



 «Творческая лаборатория» для работников детских библиотек» 

19 Для специалистов, 
работающих с 
детьми 
 

Психолого-педагогический 
семинар-тренинг «Общение. 
Подскажите, как быть?» 

Семинар 
 

Апрель 
 

ОМО,ВДВ 

20 Для специалистов, 
работающих с 
детьми 

Краеведческая деятельность 
детских библиотек 

Семинар 
 

Март 
 

ОМО, ЦДБ 

21 Для специалистов, 
работающих с 
детьми 

Современная зарубежная и 
российская детская литература 

Лекция Июнь ОМО, ОКиО 

22 
 

Для специалистов, 
работающих с 
детьми 

День детской периодики 
 

Обучающий 
мастер-класс 

Май 
 

ОМО 
 

 «Школа библиографического комфорта» 
23 
 

Для специалистов 
ЦБС 
 

Алгоритм поиска информации в 
традиционных и электронных 
базах данных. 

Тренинг 
 

Февраль 
 

ИБО 
 

24 
 

Для специалистов-
библиографов ЦБС 
 

Создание краеведческого архива, 
ведение краеведческой картотеки 
и использование 

Практикум 
 

Апрель 
 

ИБО 

25 
 

Для специалистов 
ЦБС 

Составление аналитического 
библиографического описания 

Практикум 
 

Май 
 

ИБО 

26 Для специалистов 
ЦБС 

День библиографии Показательное 
мероприятие 

Сентябрь ИБО 



 Школа молодого руководителя 
Приложение 1. 

1. 
 

Заведующие 
библиотеками 

Особенности деятельности 
библиотеки: - нормативно-
правовая база; - 
административно-хозяйственные 
вопросы; планирование работы, 
учет, отчетность 

Обучающий 
практикум 
 

В течении года 
 

ОМО 
Зам. директора по 
АХЧ 
 

2. 
 

Заведующие 
библиотеками 

Инновационные формы работы 
библиотеки. Опыт работы 
библиотек района, города, края 

Обучающий 
практикум 

В течении года 
 

ОМО 
 

3. 
 

Заведующие 
библиотеками 

Установление связей с 
общественностью. PR - 
потенциал библиотеки 

Обучающий 
практикум 

В течении года 
 

ОМО 
 

 Практикум для новых сотрудников (адаптационный) 
Приложение 2. 

1. Новые специалисты Организация библиотечного 
обслуживания 

Лекторий, 
практикум 

В течение 
года 

ОМО, 
Молодежный совет 

2. Новые специалисты 
 

Профессиональная этика 
библиотекаря 

Семинар, 
практикум 

В течение 
года 
 

ОМО, 
Молодежный совет 

3. 
 

Новые специалисты 
 

Подготовка и проведение 
досугового мероприятия 

Мастер-класс В течение 
года 
 

ОМО, 
Молодежный совет 

4. Новые специалисты Новые формы организации Мастер-класс В течение ОМО, 



выставочной работы  года 
 

Молодежный совет 

5. Новые специалисты Организация библиотечных 
фондов 

Практикум В течение 
года 

ОКиО 

6. Новые специалисты Реклама и имидж библиотеки Семинар, 
практикум 

В течение 
года 

ОМО, 
Молодежный совет 

7. Новые специалисты Создание рекламного, 
акцидентного продукта 

Мастер-класс В течение 
года 

ОМО, 
Молодежный совет 

 


